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(Bastarafi 756 . Sayfada)

i. Yilhk kira bedeli 500.000, -
TL veya karsiligi meblaga kadar
gayrimenkul kira s6zlesmeleri;

j. Tutar1 5.000.000, - TL veya
karsiligi meblaga kadar her tiirlii

alim, satim ve altyiiklenici
sozlesmeleri, teklif, siparis ve teyit
mektuplari

k. Sirket lehine {igiinci

sahislardan alinacak teminatlar ve
ipoteklerin tesisi, fekki;

1. Resmi ve 0zel ihalelere istirak
ve bunlara iligkin fiyat teklifleri,
taahhiitlerin teslimati ve bunlarla
ilgili her tiirki islemler;

m., Genel veya  bolge
distribiitorlik/bayilik sézlesmesi

n. Toplu is sézlesmeleri

o. Firmalara ciro edilecek ¢ekler
ve senetler;

3. isbu 2. maddenin 1. fikras1
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
agagida belirtilen iglemler, en az B
Grubundan iki temsil yetkili ile
miistereken yapilabilir.

a. Tutar1 100.000, -. TL veya
karsilign meblaga kadar her tiirlii

alim, satim ve altyiiklenici
sozlesmeleri, teklif, siparig ve teyit
mektuplari

b. Bankalarda hesap tesisi ile
cari hesap sozlesmeleri;

c. Resmi dairelerce diizenlenen
tutanaklar ile Sirketin uzlagma
komisyonlarinda temsili;

d. Bankalara ciro edilecek ¢ekler
ve senetler;

e. Para ve ayniyat tahsil ve
teselliimiine ait makbuzlar ve
serhler;

f. Nakil vasitalarimn tescil ve
isletilmesine veya satisina ait
iglemler ile her tiirlii belgeler.

g. Sirketin bir banka hesabindan
aynm bankadaki bir baska hesabina
veya diger bankalardaki
hesaplarima  yatrmak  {izere
diizenlenen ¢ek ve para transferleri
talimatlari.

h. Faturalar, cari hesap
dekontlar1, mutabakat mektuplari;

1. PTT, Tirk Telekom, GSM
operatorleri, elektrik, su gaz gibi
hizmet ve tiiketim anlagmalan ile
bunlara iliskin vekaletnameler;

i. Sigorta poligeleri, bunlarla
ilgili belge, zeyilname, hasar ve
tazminatlara iligkin iglemler;

j. Sosyal giivenlik Kurumuna
iligkin her tiirlii beyanname, belge
ve islemler;

k. Resmi mercilere, mali
miiesseselere verilecek talepname,
beyanname ve benzeri her tiirli
evrak;

1. Miinferit is akitleri;

m. Konsimento ve nakliye
evraki, hamule senedi, ordinolar ve
glimriik islemlerine iligkin
beyanname ve her tiirlii belgeler.

4. Sirketin tahakkuk etmis vergi,
resim ve harglar ile Sosyal
giivenlik primlerinin 6denmesi igin
diizenlenen ¢ek ve para talimatlari;
herhangi iki temsil yetkilisi
tarafindan miistereken yapilabilir.

5. Faturalar, dekontlar, sirkiiler
mektuplar1  ve diger gilinliik
islemlere iligkin girketi taahhiit
altina  koymayan  yazismalar
herhangi bir gruptan tek temsil
yetkilisi ile yapilabilir.

Madde 3-

isbu i¢ Yonerge, yonetim kurulu
tarafindan onaylanarak yiriirlige
girecek olup: gerekli goriildiigi
.hallerde tadil edilebilecektir.

: 9351

Isbu I¢ Yonerge wuyarinca
belirlenen  yetkilere, yoOnetim
kurulunun  alacagi  kararlar
vasitastyla  imza  yetkilileri
atanacaktir.

1 no’lu I¢ Yonergenin
uygulanmasinda, yabanci para

cinsinden sézlesmeler ve iglemler,
sozlesme ve islemlerin yapildig:
tarihte gegerli Tiirkiye
Cumhuriyeti Merkez Bankast
Déviz Alis Kuru cinsinden karsiligt
ile dikkate almacaktir. Temsil
yetkililerinin imzalarinin  sirket
unvani altina konulmus olmasi
sarttir.
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UMUMI HEYET TOPLANTILARI

izmir Ticaret Sicili
Miidiirliigii’nden
ilan Sira No: 6678
Mersis No: 0444018611400014
Ticaret  Sicil/Dosya  No:

Merkez-133829

Ticaret Unvam
GURERTAS NAKLIYAT
INSAAT TURIZM SANAYI VE
TiCARET LIMIiTED SiRKETi

Adres: Kemalpasa 7412 No:
91/A Bomova/izmir

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidiirligiimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu’na uygun olarak
9.6.2017 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen
Yénetim I¢ Yénergesi

Hususlar:

Tescile Delil Olan Belgeler:

Izmir 31. Noteri nin 8.5.2017
tarih 10259 sayr ile tasdikli,
4.5.2017 tarihli 2017/02 sayili
Genel Kurul Karar

(Sirket I¢ Yonerge Kararr)

Yénetim I¢ Yonergesi

Giirertas Nakliyat Insaat
Turizm Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi i¢c Yonergesi

Birinci Boliim
Genel Hiikiimler

Amag¢ Ve Kapsam:
Madde 1-

Isbu I¢ Yénerge’nin amacy;

Giirertas Nakliyat Ingaat Turizm
Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi’nin yonetim kurulu ig
yapilanmasi, calisma usulii ve
diizenlemelerine iliskin  genel
yonetim kurallarim1  belirlemek,
bunlarin  uygulama sekil ve
yontemlerini agiklamak, Giirertas
Nakliyat Ingaat Turizm Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi Insaat
Nakliyat Petrol Isletmeciligi
Sanayi Ticaret Limited Sirketi’nin
kurul ve odacilarinin yetki ve gérev
dagilimlarini, isleyisini ve karar
alma sekillerini diizenlemek, Bu
kurul ve organlarda
gorevlendirilecek kigilerin gorev
ve yetkilerinin tanimlari,
sorumluluklari, is ve islemlerin
yliriitiilmesinde izlenecek usul ve
esaslar belirlemektir.

Dayanak:

Madde 2-

isbu I¢ Yénerge TTK’nin 367.
maddesinin birinci fikras1 uyarinca
hazirlanmigtir,

Tamimlar:
Madde 3-
isbu I¢ Yonerge’de gegen;

“Kabul Edilen Muhasebe
Standard1’” TTK tarafindan
cikartilan mevzuatin  limited

sirketler icin 6ngordiigii muhasebe
standardin ifade eder.

“Kontrol Edilemez Kalemler”
Onerilen biitcenin sadece bazi
kalemlerinin  girket  ortaklari
tarafindan onaylanmasi akabinde,
tim vergiler, sigorta primleri,
kamu hizmeti kullamim bedelleri,
Sirket’in mevcut alacaklilarina
olan faiz ve anapara borcu,
Sirket’in malvarlig1 {izerindeki
ihtiyati haciz hak sahiplerine olan
bor¢lar ve Sirket’in tabi oldugu
s6zlesme sartlarma goére Gdenecek
miktarlar gibi Sirket’in iistiinde az
kontroliiniin bulundugu veya hig
kontroliiniin olmadigt harcamalarn
ifade eder.

“Mali Tablolar” Bilanco, gelir-
gider tablosu, nakit akis tablosu ve
yurirlilkteki  hukuk tarafindan
zorunlu kilinan benzer diger defter,
kay1t ve belgeleri ifade eder.

“Revize Yilik is Plam”
Ortaklar tarafindan revize edilen is
planlarini ifade eder.

“Sirket” Giirertas Nakliyat
Insaat Turizm Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi’ni ifade eder.

“Sirket Esas Stzlesmesi” zmir
Ticaret Sicil Memurlugu nezdinde
tescil edilmis olan ve ddénem
donem yapilacak degisiklikleri de
kapsayacak sekilde Sirket’in ilgili

zamandaki en giincel esas
sOzlesmesini ifade eder.
“TTK”  Yirdrlige iliskin

kurallar ¢ergevesinde, 8 Mayis
1956 tarihli 9553 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6762 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu'nu ve/veya
yiirlirliikte olan 14 Subat 2011
tarihli ve 27846 sayili Resmi
Gazete yayimlanan 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu’nu ifade eder.

“Ust Diizey Yéonetici(ler)”
Sirket’in genel miidiiriinii, genel
miidiire dogrudan bagl herhangi
bir kisiyi, fc sorumlu miidiirler
Kurulu {iyelerini veya hangi sifatla
olursa olsun Sirket Miidiirii’ne
dogrudan bagl herhangi bir girket
¢alisanimi veya disaridan atanacak
herhangi bir kisiyi ifade eder.

“Ortaklar® Sirket ortaklarim
ifade eder.

Ikinci Boliim
Organizasyon Yapis1 Ve
Organizasyon Yetki Kademeleri

Organizasyon Yapisi:

Madde 4-
Sirket’in organizasyon yapisi
Ek-1de  yer alan semada

gosterildigi sekilde Sirket Miidiiri,
Genel Midir, Midirler kurulu,
Sorumlu birim Midiirlerinden
olusur.

Organizasyon Yetki
Kademeleri:

Madde S-

Sirket bilinyesinde yetki
kademeleri, hizmetin
ozelliklerinden kaynaklanan

farkliliklar dikkate alinmak kayd:
ile asagidaki sekilde siralanir:

A) Sirket Midiirii

B) Genel Miidiir

C) Miidiirler Kurulu

D) Sorumlu Birim Miidiirleri

Ihtiyag halinde sirket miidiirii
karan ile bu kurullar ve birimler
arasinda yeni kurullar, komiteler ve
birimler ihdas edilebilir.

Sirket midiri karan ile
olusturulan Dbirimlerinde gorev
alacak kisiler de, kendilerine
verilen yetki g¢ercevesinde Sirket
organizasyon yapisinda yer alirlar.

Uciincii Boliim

Sirketin Yonetim Organlar

Madde 6-

Sirketin yOnetimi ve {iglincii
kisilere karsi temsili girket
miidiirii’ne aittir. Gerekli
goriildiigh takdirde sirket midiirii
kendi yonetimi altinda komiteler
kurabilir.

6 6.1. Sirket Miidiirii:

Sirket miidiirii’niin devredilemez
gorev ve yetkileri asagidaki gibidir:

Sirke‘in iist diizeyde yonetimi
ve bunlarla ilgili talimatlan
vermek: Genel isletme politikasi
bagta olmak iizere yatirnim,
finansman, kar paylasimi gibi
politikalarin hedeflerinin karara
baglanmasi, bunlara ulagilmasi igin
se¢ilen araglarn gosterilmesi, bu
araglarin = nasil  kullanilmasi
gerektigi  ve  hedefe nasil
ulagilacagi  hususunda  sirket
yoneticilerine temel nitelikte
talimatlar verilmesi, hedeflere
ulasip ulasilmadigmmin veya ulasilip
ulagamayacagimnin  belirlenmesi,
biitce uygulamasinin kontrolii ve
stratejilerin  tespiti ve benzeri
islemlerin yerine getirilmesi;

Sirket yoénetim teskilatim
belirlemek: Sirket yonetiminde
yer alan kigilerin altlik-iistlilkk
iligkilerinin, gérev tamimlarinin,
b6limlerinin  ve  aralarindaki
iliskilerin organizasyon semasi ile
belirlenmesi ve bu semada gorev
dagilimlarina goére kadrolarin,
sorumluluklarin  ve yetkilerin
tanimlamasi;

Muhasebe, finans denetimi ve
Sirketin yonetiminin gerektirdigi
dlciide, finansal planlama icin
gerekli diizeni kurmak: Sirketin
muhasebe boliiminin konsolide
hesap sisteminin defter ve
kayitlarin  tutulma kurallarinin
yirirlikteki mevzuata ve genel
kabul géren muhasebe ilkelerine
gore tespiti, hesap planlarinin
yapilmasi ve i¢ denetim diizeninin
kurulmast;

Sirketi temsil yetkisine haiz
kisileri atamak ve gorevden
almak: Midiirlerin ve Sirket’i
yonetme gorev ve yetkisine sahip
kisiler ile imza yetkisini haiz
bulunanlarin atanmasi ve gérevden
alinmast;

Ust gbzetim: Yonetimde gorevli
kisilerin, 6zellikle kanunlara,
Sirket Esas Sozlesmesi’ne, isbu I¢
Yonerge’ye ve Sirket Miidiirii’niin
yazili talimatlarina uygun hareket
edip etmediklerinin ust
gbzetiminin  yapilmasi.  Ust
gbzetim ile kastedilen hem
kurumsal a¢idan hem de igletme
iktisadi yOniinden gerekli olan
islerin akiginin gézetimidir.

Sirket defterlerini tutmak:
Pay, Genel kurul toplant1 ve
miizakere defterlerinin tutulmasi,
yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi, kurumsal ydnetimin

temel ilkelerinin agiklamasinin
diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi,

Sirket miidiiri, yukarida
sayilanlar hari¢ olmak iizere, gérev
ve yetkilerini bir veya birkag sirket
ortagina veya {¢lincli kisiye
devretmeye yetkili kilinabilir.

6.2. Genel Miidiir:

Genel Midir'in gdrev ve
yetkileri, sirket miidiirii tarafindan
belirlenecek olup asgari olarak
asagida yer alan hususlan igerir:

Sirket mevzuuna giren islerin
icap ettirdigi her tiirlii uzmanlik,
yetki ve sorumluluklara sahip
olarak isyerini yasalara ve Sirket
Esas Sozlesmesi’ne uygun olarak
idare etmek;

Sirket miidiiriiniin ve Sirket Esas
Sozlesmesi kapsaminda kendisine
verilmis ve verilecek tiim gérevleri
eksiksiz ve zamaninda yerine
getirmeyi ve kendisine Sirket
Miidiirii tarafindan verilen ve imza
sirkiilerine  baglanmis olan
yetkilerinin sirlar1  igerisinde
imza yetkisini kullanarak her tiirlii
Sirket islerinin zamaninda, geregi
gibi ve eksiksiz yapilmasini temin
etmeyi, Sirket Esas S6zlesmesi’nde
yer alan istigal konulart da dahil
olmak tlizere Sirketin amag¢ ve
konusunda belirtilen sektorlerde
lider konuma gelmesi igin
uzmanhg1 ve isbu I¢ Yoénerge’de
belirtilen yetkiler kapsaminda
gerekli biitlin ¢aligmalan yapmak
veya yaptirmak;

Isbu I¢ Yonerge’nin Mali ve
idari Raporlama ve Bilgi Alma
Hakk:i’nin geregi gibi uygulanmas:
icin gerekli olan tiim ¢aligmalarin
yapilmasini, tedbirlerin alinmasini,
denetimlerin ger¢eklestirilmesini,
gerekli diizenleme iglemlerinin icra

edilmesini  ve isbu madde
kapsaminda yiiklenilen hukuka
uygunluk ve raporlama
miikellefiyetlerini eksiksiz bir
sekilde  yerine  getirilmesini
saglamak igin gerekli yOnetimi
yapmak;

Sirketin operasyonel anlamda
giinlik islemlerini Kapams Is
Plani, Yillik is Plam ve Revize
Yillik Is Plani’na uyacak sekilde
Sirket’in menfaatlerini en iyi
koruyacak sekilde yonetmek ve
Sirket Miidiirii’ne Sirket’in isleri
ile ilgili bilgi temin etmek;

Sirket miidiirii kararlarmma tabi
olarak, Ust Diizey Yoneticilerin ise
almmasin1 ve isten g¢ikarilmasin
saglamak, Is Sagh@ ve Giivenligi
agisindan her tirli emniyet
tedbirinin alinmasini ve meydana
gelecek her tirlii is kazasindan
miitevellit  konularda  resmi
makamlara muhatap olunmasini
saglamak igin gerekli yOnetimi
yapmak;

Ortaklarin verecegi gorevleri
sirket mildiri’niin gdzetim ve
denetimi altinda ve gerektigi
takdirde onayyla yapmak;

Sirket miidiirii’ne Sirket’in igleri
ile ilgili bilgi temin etmek ve
ozellikle sirket miidiirii’ne
Yoénetim toplantilarinda Sirket’in
kamu borg¢larmma iligkin bilgi
sunmak; Yonetici  sorumluluk
sigortas1 poligelerinin takibi ve
yenilenmesi;

Personele  belirli
vermek, istenilen
miktarda ticari
bulunulmasini

vazifeler
kalite ve
faaliyette
saglamak, isleri

(Devamu 758. Sayfada)
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